 ПРОТОКОЛ №1
засідання Координаційної ради з питань внутрішньо переміщених осіб у Вінницькій міській територіальній громаді

Дата проведення: 30.01.2025 року              Час проведення : 10.00 – 11.00 год. 

Місце проведення: Платформа ZOOM, онлайн

Головуючий:
	Руденко Елеонора Сергіївна 
	голова Координаційної  ради -  ГО «Об'єднання переселенців  «Спільна справа», голова,  внутрішньо переміщена особа


	Секретар:
Криштафор Ірина Артурівна
	
головний спеціаліст відділу ветеранської політики  та організаційного забезпечення  департаменту соціальної політики міської ради 


	Присутні: 
Члени  Координаційної ради


	
	

	Герасимова Лариса  Сергіївна
	Консультативно-координаційний центр підтримки населення «Бахмутський район єднає»,  внутрішньо переміщена особа

	Капінус Наталя Вікторівна 
	Координаційний центр «Херсонщина – це  Україна», внутрішньо переміщена особа

	Вєлькє Вікторія Борисівна 
	ГО «Об’єднання будуємо майбутнє», керівник внутрішньо переміщена особа

	Романашенко Кристина Валеріївна 
	керівник Вінницької міської організації Товариство Червоного Хреста України, внутрішньо переміщена особа

	Голубченко Дімітрій Ілліч
	ГО «Я Маріуполь» - керівник,  внутрішньо переміщена особа

	Махницька Марина 
Валеріївна

	внутрішньо переміщена особа;

	Миколюк Ольга Юріївна
	внутрішньо переміщена особа;

	Дмитрієва Світлана Олександрівна


Кравченко Яніна Валеріївна
	голова правління  ГО «Інноваційна дія», внутрішньо переміщена особа;

ВОПО «Джерело надії України», внутрішньо переміщена особа;


	Клубань Ксенія Анатоліївна
	внутрішньо переміщена особа. 



Відсутні: 
Дороніна Ольга Анатоліївна - заступник голови Координаційної ради - завідувачка кафедри менеджменту та поведінкової економіки ДНУ ім. В. Стуса, співзасновниця ГО «Академія успіху»,  внутрішньо переміщена особа;
Войткова Валентина Романівна - директор департаменту соціальної політики Вінницької міської ради;
Добровольська Наталія Петрівна -  директор Вінницького міського центру соціальних служб;
Яценко Оксана Василівна - директор департаменту освіти Вінницької міської ради; 
Місецький Віталій Юліанович - директор департаменту житлового господарства міської ради; 
Мартьянов Максим Петрович - директор департаменту економіки та інвестицій міської ради; 
Шиш Олександр Володимирович - директор департаменту охорони здоров’я Вінницької міської ради;
Петров Андрій Анатолійович – директор департаменту правової політики та якості Вінницької міської ради;
Шафранська Людмила Анатоліївна - начальник служби у справах дітей Вінницької міської ради;
Топал Іван Петрович - Вінницький міський центр соціальних служб, внутрішньо переміщена особа;
Василевич Ольга Вікторівна – внутрішньо переміщена особа;
Дорошенко Сергій Олександрович – внутрішньо переміщена особа. 
 

Присутні – 12 осіб, відсутні з поважних причин – 12 осіб.


ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Затвердження положення про робочі групи та склад робочих груп. 
(Доповідає Руденко Елеонора Сергіївна - голова Координаційної ради)

2. Створення каналів електронної комунікації (електронної пошти) Координаційної ради, затвердження фірмового бланку.
(Доповідає Руденко Елеонора Сергіївна - голова Координаційної ради)

3. Різне. 





Регламент

Кожний доповідач до 15 хвилин, обговорення до 5 хвилин кожний виступаючий.
У разі надходження сигналу «Повітряна тривога» робота Координаційної ради припиняється. Всі члени засідання повинні самостійно направитися до найближчого укриття.
 
Засідання Координаційної ради з питань внутрішньо переміщених осіб у Вінницькій міській територіальній громаді відкрила голова Координаційної ради  

Елеонора Руденко, яка ознайомила присутніх з порядком денним та запропонувала розпочати чергове засідання із розгляду питань, які потребували доопрацювання відповідно до рішення Засідання Координаційної ради (Протокол №4 від 29.11.2024).


Розгляд 1 питання

Затвердження положення про робочі групи та склад робочих груп

Доповідає: Руденко Елеонора Сергіївна - голова Координаційної ради.                           
                   
На попередньому засіданні, розглядався драфт Положення про робочі групи Координаційної ради, відповідно до напрямків  Стратегічного та Операційного плану діяльності нашої ради, а також визначено попередній склад робочих груп.
Під час розгляду драфту Документу, членами Координаційної ради були надані пропозиції, зокрема необхідності внесення зміни, в  п.3.1., а саме: викласти в новій редакції «Налагодження співпраці Вінницької міської ради, її виконавчого комітету та інших виконавчих органів міської ради з підприємствами, установами, організаціями, громадськими об'єднаннями, міжнародними та науковими організаціями, засобами масової інформації, іншими інститутами громадянського суспільства з питань захисту прав внутрішньо переміщених осіб», а також п. 3.8 доповнити інформацією щодо конкретних дій в наданні підтримки та захисту суб’єктів господарювання, які перемістили на територію Вінницької міської територіальної громади свої виробничі потужності.
Відповідно до пропозицій Положення про робочі групи та склад робочих груп, були відкориговані та надіслані членам Координаційної ради на ознайомлення. 
	Оскільки додаткових коментарів, зауважень та пропозицій не отримано, запропоновано винести питання на голосування, і рішенням затвердити остаточну редакцію Положення про робочі групи та склад робочих груп.

Питання виноситься на голосування:
  «ЗА» -   одноголосно               «ПРОТИ» -  0          «УТРИМАЛИСЬ» - 0

ВИРІШИЛИ
1. Затвердити Положення про робочі групи
2. Затвердити склад робочих груп

Обговорення та доповнення – відсутні

Розгляд 2 питання

Створення каналів електронної комунікації (електронної пошти) Координаційної ради, затвердження фірмового бланку.

Доповідає: Руденко Елеонора Сергіївна - голова Координаційної ради

	По другому питанню порядку денного слухали Елеонору Руденко, яка доповіла про необхідність створення каналів електронної комунікації, а саме електронної пошти Координаційної ради та затвердження фірмового бланку для забезпечення ефективного обміну інформацією та офіційного представлення Координаційної ради.
Ефективна комунікація – це запорука успішної роботи будь-якої організації. І наша Координаційна рада не є винятком. Пропоную розглянути питання створення каналів електронної комунікації, а саме – електронної пошти Координаційної ради та затвердження фірмового бланку. Вважаю, що ці кроки є необхідними для:
· Забезпечення оперативного обміну інформацією: Електронна пошта дозволить нам швидко та зручно обмінюватися документами, повідомленнями, запрошеннями та іншою важливою інформацією.
· Офіційного представлення Координаційної ради: Фірмовий бланк надасть нашим документам офіційного вигляду, підкреслить статус та серйозність нашого дорадчого органу.
· Підвищення ефективності роботи: Централізовані канали електронної комунікації допоможуть нам уникнути плутанини, втрати інформації та інших проблем, пов'язаних з неорганізованою комунікацією. А затверджений шаблон фірмового бланку спростить процес ведення документообігу та реєстрації вихідної кореспонденції.

Пропонуємо створити електронну пошту Координаційної ради в електронному сервісі Gmail (платформа Google) за адресою: koordradavpo.vmtg@gmail.com. Доступ до електронної пошти надати Голові, Заступнику голови та Секретарю Координаційної ради.
Також,  пропоную затвердити фірмовий бланк, зразок якого є в додатку до протоколу.

Обговорення та доповнення – відсутні

     Питання виноситься на голосування:
  «ЗА» -     одноголосно               «ПРОТИ» - 0                «УТРИМАЛИСЬ» - 0

ВИРІШИЛИ

1. Інформацію взяти до відома.
2. [bookmark: _GoBack]Створити електронну пошту Координаційної ради за адресою koordradavpo.vmtg@gmail.com
3. Затвердити шаблон Фірмового бланку Координаційної ради
Розгляд 3 питання

3.  Різне

Доповідає: Руденко Елеонора Сергіївна - голова Координаційної ради

Підсумовуючи обговорені питання вирішили:
1. Протягом лютого-березня провести перші робочі зустрічі з кожною Робочою групою окремо, для напрацювання плану поточної роботи відповідно до операційного плану.
2. Для подальшого офіційного листування використовувати затверджений Фірмовий бланк, а також здійснювати листування із новоствореної електронної пошти.
3. Продовжити роботу щодо надання соціального супроводу та підтримки внутрішньо переміщених осіб, продовжити роботу з інтеграції внутрішньо переміщених осіб у громаду.


Голова 
Координаційної ради                                                           Елеонора РУДЕНКО

Секретар Координаційної ради                                         Ірина КРИШТАФОР

